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Unver Group tarafindan
4 ayda bir yayinlanir
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‘:ver Group,
yrﬁklan Zir

Unver'de gorev
degisimi
Alper Uysal, Genel Miidirliik gérevini

Hakan S6nmezigik'a devretti. SGnmezigik,
gbrevine basladi.
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Automechanika 2016'da
Unver Group riizgari

Unver Group, Automechanika 2016'da 4 giin boyunca
ziyaretcileriyle bulustu. Unver'in standi, yurtici ve yurtdisi
katihimailardan buyik ilgi gordi.

Unver odiile doymuyor

fa? npﬂylﬁ( odulu olan Kalite Odiilii ile Insan

Insanai!ygl Oduluineia k gorildii. .
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Veri Toplama Sistemi
ile verimlilik artiyor

Unver Group, personel, makine verimliligi ile stok
ve Uretim hareketlerini en dogru sekilde otomatik
olarak olugturmayi amagladigi Veri Toplama
Sistemi'ni calisanlarina tanitti.
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Unver Group olarak, Tofas’in en bliyiik 6diilii olan Kalite Odiili ile
insan Kaynaklar Zirvesi’nde insana Saygi Odulii’ne layik gorildik.
Bu basari, bize inanan musterilerimizin, bu basari yillardir buyuk bir 6zveriyle ¢alisan
tim calisma arkadaslarimizin...

Ancak biliyoruz ki, zor olan basariyi elde etmek degil, bunu strekli kilmak.
Bu ylzden hi¢ durmadan calismaya, gliclenmeye ve ilerlemeye devam edecegiz.

unver

GROUP

www.unvergroup.com
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2016'ya da
hizli basladik

Unver Group olarak 2015 yilinda
hedeflerimize yonelik ¢alismalarimizda
istedigimiz sonuclara ulasmanin sinerjisiyle
2016 yilina da hiz kesmeden kaldigimiz
yerden bagladik. Bildiginiz gibi bu ¢alismalarin
goriicliye ciktigi yerler fuarlar. Fuarlarda hem
drtinlerinizin tanitimini yapiyor hem de yeni
misterilerle tanisma imkani buluyorsunuz.
Bizler de yurtici ve yurtdigi fuarlara katilarak
Unver'i tanitiyoruz. Authomechanika da
bunlarin icinde en énemli fuarlardan biri.
Tiirkiye'nin lider otomotiv endistrisi fuari olan
Automechanika Istanbul, bu yil 7-10 Nisan
2016 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Unver
Group olarak biz de Authomechanika 2016'da
yerimizi alarak 4 giin boyunca ziyaretgilerimizi
agirladik. Standimiza, yurtici ve yurtdisi
ziyaretciler biyik ilgi gosterirken, cok faydali
ikili is goriigmeleri de yaptik.

2016'ya baglarken bizleri manevi yonden
oldukga sevindiren gelismeler de yasandi.
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Unver Group'a ziyaret
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Tofag'in en biiyiik 6diilii olan Kalite Odiilii

ile insan Kaynaklari Zirvesi'nde insana Sayg
Odiili'ne layik gériilmenin gururunu yasadik.
Unver Group olarak, TOFAS'In Kimya Grubu
Tedarikgileri arasinda gectigimiz yilin en

iyi Kalite Performansini Gosteren Tedarikgi
Odiili'ni aldik. Bu prestijli 6diil, bir yil
boyunca sevk edilmis tim Griinlerin, FIAT
TOFAS kalite beklentilerini karsiladigi anlamini
tagimakla birlikte, Kimya Urtin Grubu'nda

en iyi kalite gostergelerine sahip tedarikgisi
oldugunu da kanitlyor. Bu 6diilii almamizda
katkisi olan tiim calisanlarimiza tesekkdrlerimi
sunuyorum. Bu yolda hi¢ durmadan emin
adimlarla ylriimeye devam edecediz. 2016-
2017 yatinm yillarimiz olacak. Bu konuda da
planlama calismalarimiz devam ediyor.

s09 2016 hedefleri belirlendi
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verimlilik artryor

s10  Unver Group calisanlarina
Stirekli lyilestirme egitimi
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Tek kanatla ugamayiz

s11  Calisanlar Bowling Turnuvasi’'nda
stres atti
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Unver Group, Tofas'n en biiyiik
6diilii olan Kalite Odiilii ile insan
Kaynaklarn Zirvesi'nde insana Saygi
Odiili'ne layik goriildii.

Otomotiv sektriinde global tedarikgi olma yolunda emin adimlarla ilerleyen
Unver Group, calismalarinin karsiligini aldii ddiillerle taglandinyor. Unver
Group, son olarak Tofas'in en bilyiik 6diilii olan Kalite Odiilti ile insan
Kaynaklari Zirvesi'nde insana Saygi Odiilii'ne layik goriildi.

Otomotiv ana sanayinin 6ncl kuruluglarindan olan Tofag Tiirk Otomobil
Fabrikasi A tarafindan dizenlenen ve Tofag tedarikgilerinin istirakiyle
Bursa'da gerceklestirilen “Birlikte Biiyiiyoruz” ana temali toplantida Unver
Group'a verilen Kalite Odiili'nii Unver Group Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Korgavusg ald.




TOFAS Tedarikgi Bilgi Paylasim Toplantisi ve Odiil
Toreni'nde TOFAS ve FIAT iist diizey yoneticilerinin
yeni projeleri ve 6nlimizdeki yil stratejileri
hakkindaki genel bilgilendirme sunumlarinin
ardindan Kalite, isbirligji, Tedarik Zinciri ve Lojistik,
WCM (Diinya Klasinda Uretim), Yeni Uriin Devreye
Alma gibi alanlarda Tofag'in basarili tedarikgileri
ddiillendirildi. Bu kapsamda Unver Group Otomotiv
A.S.de Kimya Grubu Tedarikgileri arasinda
gectigimiz yilin en iyi Kalite Performansini Gdsteren
Tedarikci Oduili'nii almaya layik gériildi.

(diil téreninde Unver Grup Yonetim Kurulu Baskani
Ayhan Korgavus, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Orhan Korgavus ve Genel Miidir Alper Uysal'in
yanisira Proje Yoneticisi Dilara Korgavus ile Uretim
Miidiir Yardimaisi Ali ihsan Korgavug da hazir
bulunurken, kurum adina ddili Yonetim Kurulu
Bagkani Ayhan Korgavus Tofag CEQ'su Cengiz

Eroldu, Satinalma Direktril Yiiksel Oztiirk ve Fiat
Chrysler Automobiles CPO'su Scott Garberding'in
elinden ald. .

Unver Gruop'un Tofas'tan aldigi bu prestijli &diil,
bir yil boyunca sevk edilmig tiim Griinlerin, FIAT
TOFAS kalite beklentilerini kargiladigi anlamini
tasimakla birlikte Kimya Uriin Grubu'nda en iyi
kalite gdstergelerine sahip tedarikgisi oldugunu da
kanithyor. Unver Group'ta calisanlari tarafindan
bliyiik sevincle karsilanan bu 6diil etkinliklerle
kutlanirken, torene katilan Unver Group (st
yonetimi yaptiklari konusmalarda bu prestijli
odulti almanin énemini ve ¢alisanlarinin katkilarini
vurgularken, bu kalite gostergelerinin stirdirdlebilir
olmasi dileklerini ilettiler.

INSANA SAYGI ODULU

Unver Group, ayrica bu yil 15.’si diizenlenen insan

Kaynaklari Zirvesi'nde de insana Saygi Odiili'ne
layik gériildii. insan kaynaklari alanindaki basarili
firmalar 6dtllendirmek amaciyla her yil geleneksel
hale getirilen insana Sayg Odiil Téreni istanbul
Litfi Kirdar Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda
gerceklestirildi. Unver Gruop, 2015 yilinda
gerceklestirdigi bagarili insan Kaynaklari faaliyetleri
kapsaminda 13 binin tizerinde bagvuruya ortalama
iki giin gibi kisa bir sirede, adaya 6zel olarak
gerceklestirdidi ylizde yiiz cevaplama orani ile
0diilt almaya hak kazandi.

Kurum adina ddiili alan insan Kaynaklar Miidiiri
Yilmaz Uyar, Unver Group'un en degerli sermayesi
olan insan kaynagina verdigi 6nemi vurgulayarak,
“Tiirkiye'nin en prestijli insan Kaynaklari

6diilini almaya hak kazanarak insan kaynaklari
politikamizin dogru yolda oldugunu bir kez
gostermis olduk” dedi.
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‘Odiiliin yeri bile hazirdr’

Y Unver Group Yoénetim Kurulu Baskani Ayhan Korgavus, Tofas Kalite Odiilii ile insana Saygi
Odilii'niin gururunu yasadiklarin belirterek, “Kendimize o kadar giiveniyorduk ki bundan
7-8 ay once odiillerimizi koymak icin 6zel bir béliim bile yaptirdik” dedi.

Unver Group Yénetim Kurulu Bagkani Ayhan
Korgavus, Tofas Kalite Odiilii ve insan Kaynaklari
Zirvesi'nde alinan insana Saygi Odiilii ile ilgili
degerlendirmelerde bulundu. Tofas'in Kalite
Odli'nd almalaninin bir takim isi oldugunu
kaydeden Korgavus, soyle konustu:

“Cok mutlu olduk. Bunu cesitlendirmeyi de
diisiindyoruz. Bizim icin toplam kaliteyi yakalamak
onemliydi. Birkag yil iginde bu konuda ciddi
adimlar attik, sadece kalite bolimimuzle degil
biitiin ekiple bunu ¢ok sik paylastik. Kendi icimizde
egitimleri organize ettik, hatta zaman zaman Tofag
Akademi'den editim destedi aldik. Ciinkii bu sadece
anlatmakla, disandan kopyala-yapistir konularla
olmuyor. Ve bu bilinglendirme sonucunda bu ddiile
layik gortildik. Kendimize o kadar gtiveniyorduk
ki bundan 7-8 ay 6nce de ddullerimizi koymak
iin Gzel bir bolum bile yaptirdik. Bundan sonra
insallah bu édiillere nicelerini ekleyecegiz. Ozellikle
kimya bolimiinde bu 6dulii almak ok zor bir is.
Bizimle ayni isi yapan firma ¢ok fazla degjil ama
kimya ¢ok cesitli. Bunlarin iglerinde butiin yil
boyunca bu performansta basariy yakalamak
hakikaten kolay dedil. Hem sasirdik hem sevindik.
Bu bizi daha da cesaretlendirdi. insallah bundan
sonra yurtdigindaki ¢alismalarimizda da ddil alma
siirecinde olacagimizi diistinliyoruz. Ne kadar odil
alirsak alalim kendi icimizde hala eksik taraflarmizi
gérlyoruz ve onlan gelistirmek icin caligiyoruz.”
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TOFAS'LA HIZLI BUYUYORUZ...

Ayhan Korgavus, Tofag'in ok ciddi hedefleri
oldugunu, ancak yan sanayicinin hazirlikh
olmamasinin sikinti yarattigini vurgulayarak, “Bir
taraf aksadi mi is ¢ikmiyor. Bizim firmamizda bir
sikinti yok. Biz onlarin ihtiyaglarini rahatlikla
karsilayabilecegiz. On yatinmlanmizi yaptik.

Tofag'la hizli bilydiyor, hizl geligiyoruz ve Tofag'in su
anda Uretmedigimiz parcalarina da talibiz. Onlari da
yapabilecegimize inaniyoruz. Hedeflerimiz yiiksek,
yani durmak yok devamli yol alacagiz ve diriin
gamimizi da gesitlendirecegiz. Bu sadece Tofag icin
gegerli dedil. Ford'la da giizel gidiyoruz. DAF'la da
calismaya bagliyoruz. Bittin anlasmalari imzaladik.
DAF icin ilk etapta kauguk hortumlar, sonrasinda

da silikon hortumlar Uretecediz. Performansimiz iyi
oldugu middetce, sevkiyat, kalite sorunu olmadigi
middetce bu hizla artacak” dedi.

2015'in kendileri igin oldukga bagarili gectigini
aktaran Korgavug, “2016-2017 yatinm yili. Ciddi
yatinmlar s6z konusu su anda. Bunun tizerinde
calisiyoruz. Nasll bitceleriz, isletme sermayesini
nasil dengeleriz? Clinki ¢ok kontrolli olmamiz
lazim, hayat bize bunu dgretti bugtine kadar. I
oldugu miiddetce yatinma devam” dedi.

Ayhan Korgavus, insana Saygi Odiili'niin de insan
Kaynaklari Miid(ird ve ekibinin basarisi oldugunu
sozlerine ekleyerek, “13 binin lzerinde basvuruya
ortalama iki giin gibi kisa stirede cevap vermisler.
Ben de sagirdim bu kadar hizli olmalarina” diye
konustu.



Haber / Unver'de Gorev Degisimi

> Unver Group Genel Miidiirii
Alper Uysal, gérevini Hakan
Sonmezisik'a devretti.

Unver Group'a 7,5 yil Genel Miidiirlik yapan

Alper Uysal icin Gonliferah Otel'de veda yemedgi
diizenlendi. Yemek sirasinda soz alan Uysal,
“Unver Group'ta giizel projeler tirettik, teknoloji ve
insana yatinm yaptik. Her biri ok degerli ¢alisma
arkadaslanimla énemli deneyimler yasadik. Unver
Group'un basarisini aldigimiz noktadan daha ileriye
tagimanin sorumlulugu ile hareket ettik. Tiim takim
arkadaglarimla birlikte bircok basari dykusi yazdik.
Unver Group'ta gecirdidim 7,5 yili hep gururla
animsayacagim. Simdi bu dnemli bayrag gondl
rahatligi ile devretmenin mutlulugu icindeyim’
dedi. Uysal icin yapilan veda yemeginde duygulu
anlar yagand.

Kendi istediyle Genel Midiirlik gorevinden
ayrildigini agiklayan Alper Uysal, calisma
arkadaslarina veda etti. Unver Group Yénetim
Kurulu Bagkani Ayhan Korgavus ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimaisi Orhan Korgavus, Genel Mudrliik
gorevinden ayrilan Uysal'a katkilarindan dolayi
tegekkiir ederek, bundan sonraki is yagaminda
basarilar diledi.

\ gLl
Unver'de gorev degisimi

Alper Uysal, gorevini Hakan Sonmezigik'a devretti. Uysal'dan sonra Genel Midiirliik bayragini
devralan Sonmezisik, gorevine baglad.

SONMEZISIK KiMDiR?

Hakan Sénmezisik, 6 Haziran 1969'da izmir - Karsiyaka'da dogdu. 1995 yilinda

Hacettepe Universitesi Kimya Miihendisligi Bolimi'nde Yiksek Lisans Programi'ni

tamamladi. 1997-2016 vyillar arasinda Tofag Satinalma Direktorligi ve Kalite

Direktorligi'nde gdrev aldi. Son 5 yildir Tofas Model Kalite Mtidiirii olarak gdrev yapan
Sénmezigik, evli ve 2 cocuk babasi.
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Unver Group, Mercedes Otobiis FabrikasI'nin onayli
tedarikgi listesine girmek icin 6nemli bir agamay!
daha gecti. Avrupa'nin en yiiksek hacimde otobiis
{ireticisi olan Mercedes-istanbul fabrikasi satin
alma heyeti Unver Group'u ziyaret etti.

Ziyarette, ekip ile beraber saha gezisi yapildi
ve potansiyel yeni isler icin gorismeler yapildi.

‘Unver'i Golciik'te
gormek isteriz’

> Unver Group'u ziyaret eden Ford Otosan yetkilileri,
Unver Group'u Gélciik lokasyonunda gérmek istediklerini
dile getirdiler.

Ford Otosan yetkilileri, belirli periyotlarla Unver
Group'u ziyaret ediyor. Son olarak Ford Otosan
Satin Alma Miidiir(i izzet Maya ile yine ayni
birimden Nesrin Dogru, Unver'i ziyaret etti.
Oldukga sicak ve samimi bir ortamda gecen
ziyaretlerde, mevcut projeler ve éniimizdeki

donemlerde hayata gecirilmesi planlanan
potansiyel projeler hakkinda gorts aligverisinde
bulunuldu. Ford Otosan yetkilileri, ziyaretlerde
Unver Group'u Gélciik lokasyonunda gérmek
istediklerini de dile getirdiler.

6 Unver Group | Haziran 2016

Unver Mercedes'in
onayl tedarikcisi
olma yolunda

> Unver Group'u ziyaret eden Mercedes Otobiis Fabrikasi
satin alma heyeti ile goriismeler gerceklestirdi.

Onaylarin alinmasi halinde numune dretimi ve

test slirecleri baglayacak. Mercedes Almanya'dan
kalite, lojistik ve satin alma ekibi denetime gelecek.
Denetim raporuna gore Unver Group, onayll
tedarikgi listesine alinacak. Bir sonraki hedef ise
Mercedes'te sirada bekleyen diger potansiyel isleri
almak.

Unver'in
onemli
konuklan

Unver Group, 6nemli konuklarini agjirlamaya
devam ediyor. inci Holding Yonetim Kurulu
Uyesi Serife inci Eren, Marmara Sirketler Grubu
Yénetim Kurulu Oyesi Aydin Ogiicil ve esi
Huriye Ogiic, Dalan Kimya Yonetim Kurulu
Uyesi Aysu Dalan Benlioglu, Aile isletmeleri
Dernegji (TAIDER) idari Direktorii Selen Toron,
Unver Group'u ziyaret ederek Yonetim Kurulu
Baskani Ayhan Korgavug, Bagkan Yardimcisi
Orhan Korgavus ile goristiiler.




Haber / Automechanica 2016

Automechanika 2016'da
Unver Group ruzgari
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Unver Group, Automechanika 2016'da 4 giin boyunca
ziyaretcileriyle bulustu. Unver'in stand, yurtici ve yurtdis:
katilmcilardan buytik ilgi gordii.

Tiirkiye'nin lider otomotiv endistrisi fuari olan
Automechanika Istanbul, 10'uncu kez sektériin
nabzini tuttu. Otomotiv sektoriintin bolgedeki
en kapsamli etkinlidi, istanbul TUYAP Fuar
Merkezi'nde 7-10 Nisan 2016 tarihleri arasinda
gergeklestirildi.

Unver Group da, Automechanika 2016'da yerini
alarak 4 giin boyunca ziyaretgilerle bulustu.

Unver'in standina, yurtici ve yurtdisi ziyaretciler
biiyk ilgi gosterdi. Mevcut misterilerin yanisira

. potansiyel miisteriler de Unver standini ziyaret

'gh

ederek yetkililerle goriismeler gerceklestirdi.

Messe Frankfurt ve Hannover Fairs Turkey Fuarcilik
isbirligi ile diizenlenen Tirkiye'nin lider otomativ

enddistrisi fuari, 2001 yilindan bu yana TUYAP Fuar
ve Kongre Merkezi'nde diizenleniyor. 2001 yilindan
mbaren iki yllda bir gergeklesen fuar Sektorun :

- katilimei firma ziyaretcileriyle bulustu

yogun ilgi ve talebi neticesinde 2013 yiiuﬁb '
her yil diizenlenmeye baglandi ve her umm

kendi rekorunu kirarak basari grtasini ;\““
yiikseltti. Gegtigimiz yil 12 salondan 14 salona:

cikan fuarda, 40.631metrekarelik net alane

lilkeden 843 uluslararasi katilimci ile Iit

Unver Group | Haziran 2016
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Universite 6grencilerinden
Unver Group‘a ziyaret

> Uludag Universitesi ve Orhangazi Universitesi 6grencileri,
Unver Group'u ziyaret ederek yetkililerden teknik konular ile

ilgili bilgi aldx.

Unver Group, deneyimlerini firmay! ziyaret
eden (niversite dgrencileri ile paylasiyor. Bu
kapsamda Uludag Universitesi ve Orhangazi
Universitesi égrencileri Unver Group'u ziyaret
etti. Uludag Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi dgrencileri arastirma kapsaminda
yaptiklari ziyarette, fabrika akig planlari ile ilgili
bilgi aldilar. Ogrenciler, Unver'e yaptiklar teknik
gezi ile teorisini gordiikleri bilgilerin pratigini
yerinde gdzlemleme firsati buldu. Kauguk
grubunda hamurhane, laboratuvar extriisyon
ve vulkanizasyon prosesi, plastik grubunda
blowmolding ve kaynak, metal grubunda da

otomatik biikme robotlarini inceleyen 6grenciler,
hammaddeleri ve kangim yapimini yerinde gordu.
Uretimde yapilan islemler hakkinda bilgi alan
odrenciler, firma yetkilileri ile gdriigme ve onlara
sorularini yoneltme firsati da yakaladi.

Orhangazi Universitesi dgrencileri de uygulama
dersi kapsaminda Unver Group'a bir ziyaret
gerceklestirdi. Ziyaret kapsaminda Unver Group'ta
uygulanan insan kaynaklari uygulamalari firmanin
insan Kaynaklan Miidiir(i Ylmaz Uyar tarafindan
6grencilere aktarild.

KUSI Heyeti bilgilendirildi

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin
koordinatorligiinde tniversiteler, ig diinyasl, kamu
kurum ve kuruluslarinin katiimlariyla hazirlanan
Tiirkiye Kamu-Universite-Sanayi isbirligi (KUSI)
Strateji ve Eylem Plani calismalar kapsaminda
olusturulan heyet, Unver Group'u ziyaret etti.

Ziyarete, KOSGEB Bursa Miidiirligd, Bilim, Sanayi
ve Teknoloji il Miidiirlig, TSE Il Midrligi, Bursa
Eskisehir Bilecik Kalkinma Ajansi (BEBKA), Glimrik
Ticaret il Miidiirligd, Gniversite temsilcilerinden
olusan KUSI heyeti katildr. Ziyarette, KUSI Heyeti,
Unver yetkilileri tarafindan is gelistirme, sireg
gelistirme, markalagma, kurumsallasma, AR-GE
merkezi destegi ve verimlilik konularinda bilgiler
verildi.

8 Unver Group | Haziran 2016




Haberler

2016 hedefleri belirlendi

> Unver Group'un Yénetimin Gézden Gecirmesi Toplantisi'nda, 2015 faaliyetleri
degerlendirildi, 2016 hedefleri konusuldu.

Unver Group, 2015 faaliyetleri ve sonuglarni
degerlendirdigi Yonetimin Gozden Gegirmesi
Toplantis’'ni (YGG) gerceklestirdi. Stireclerin
¢lktist olarak daha dnceden belirlenmis hedeflerin
uygunlugu, stire sahipleri ve Yonetim Kurulu
tarafindan gézden gecirildi. Unver Group
Konferans Salonu’nda yapilan YGG Toplantis’nda
sireg sahipleri, 2015 yili faaliyetlerinin genel

bir dederlendirmesini yaparken, 2016 yili hedef
programlan hakkinda da Yonetim Kurulu'na bir
sunum gerceklestirdi.

Yénetimin Gozden Gegirme Toplantisi'nda sunulan
rapor dogrultusunda alinmasi gereken dnlemler
ve kararlar gorstilirken, streclerdeki giclii ve
zayif noktalar tespit edilerek, dizeltici ve gelistirici
faaliyetler kararlagtinildi.

Sirketin Genel M{idurd Alper Uysal, her yil
dizenli olarak gerceklestirilen YGG toplantilarinin
kurum icin nemine degindi. Uysal, bu toplanti
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Veri Toplama Sistemi
ile verimlilik artiyor

sonuglarinin, i plani ve uzun vadeli stratejik
planlarinin revizyonu konusunda bir firsat oldugunu
dile getirdi.

> Unver Group, personel, makine verimliligi ile stok ve tiretim hareketlerini en dogru
sekilde otomatik olarak olusturmay1 amacladig: Veri Toplama Sistemi'ni calisanlarina
tanitti.

Unver Group, 2016 yili ile birlikte basladigji Veri
Toplama Sistemi'ni basariyla uygulayabilmek icin
calisanlariyla paylasti. Sistemi kullanacak olan
personeli icin bir tanitim toplantisi dizenleyen
Unver Group, Veri Toplama Sistemi ile personel,
makine verimlilidi ile stok ve (retim hareketlerini
en dogru sekilde otomatik olarak olusturabilmeyi
amacliyor. Unver Group, bu sayede dogru bir stok
envanteri, dogru bir makine performans analizi ve

dogru bir personel verimlilik analizi elde etmeyi
hedefliyor.

Veri Toplami Sistemi ile ayrica, personele ya da
makineye hedef verilerek planlanan ve gerceklegen
Uiretim adetleri takip edilebiliyor. OEE analizleri de
ok daha kolay ve el degmeden hazirlanabiliyor.
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Unver Group'un World Class Manufacturing
(Diinya Klasinda Uretim) metodolojisi kapsaminda
her yil diizenli olarak yapilan Kaizen (Stirekli
Iyilestirme) egitimi tiim beyaz yakalilanin katilimi
ile gerceklestirildi. Egitimi, Metot Miihendisi
Bahadirhan Akbag verdi.

KAIZEN EGiTiMi NEDIR?

Kaizen, belirli bir zaman diliminde miisteri
memnuniyetinin artinimasi ve rekabet giiclerinin
etkilenmesi amaciyla stireclere yonelik, calisan,
sire¢, zaman ve teknolojide yavag yavag; fakat ok
sayida hizli bir gelisme saglamayi ve maliyetlerde
bir diismeyi ifade eden bir kavramdir. Japonca bir
birlesik sdzcik olan kaizeni olusturan sdzciklerden
kai dedisim, zen ise daha iyi anlamina gelmektedir.

Kaizen'in uygulanmasi 2 ile 5 giin sirebilen,
ozel olarak olusturulmusg fonksiyonel bir
takim tarafindan iyilestirmeleri belli bir

Unver Group calisanlarina
siirekli lyilestirme egitimi

> Unver Group'un beyaz yakal calisanlarina Siirekli
Iyilestirme anlamina gelen Kaizen egitimi verildi.

stirece veya i planina uygulamasina dayanir.
imalatta uygulandiginda iyi sonuglar verebilen
Kaizen, hizmet veya teknik alanlarda da
uygulanabilmektedir. Kaizen, stirekli iyilestirmedir.
Kaizen, sonuclardan ziyade sireclere yoneliktir.
Glinkd, eger sonuclar iyilestirilmek isteniyorsa bu
sonuglari ortaya ¢ikaran stirecler iyilestirilmelidir.
Kaizen alisan boyutunda, insanin kaynak olarak
gorilmesini, isletmenin diginda da bu kaynaklara
yonelinmesini egitim, yetistirme, gelismeye
6nem verip uygulamaya girisilmesini ekip
olugturmayi ve calisanlari yalnizca performanslari
sonucunda ortaya koyduklari sonuglar nedeniyle
degil, gelisme siirecindeki katkilar nedeniyle

de ddllendiren bir sistemdir. Stire¢ boyutunda
ise, sdreclerin korunmasini, diizeltici dnlemler
alinmasini ve stireglerin iyilegtirilmesini; zaman
boyutunda, pazardaki degismelere, gelismelere
hizli cevap verebilme, hizla yenilik yapma (irlin
cesitliligi vb. maliyetleri diistirerek geligtirme

Alman misafirden
son teknoloji iiriin tanitim

> Otomotiv yan sanayiinin éncii kuruluslarn arasinda yer
alan ve global tedarikci olma yolunda calismalarini stirdiiren
Unver Group, teknolojideki son yenilikleri takip ediyor.

Almanya'dan ziyaret icin gelen IIC firmasinin sahibi
ve distik alan NMR sistemleri dreticisi Dr. Kuhn,
Hacettepe Universitesi gretim gérevlilerinden Prof.
Dr. Murat Sen ile birlikte Unver Group fabrikasinda,
bir seminer verdi. Tiirkiye'de heniiz kullanimi
olmayan, ancak diinyanin pek ¢ok dnemi sirketinde
yeni driinlerin gelitiriimesinde optimum ¢ozimler
sunan bir cihazin tanitimin yapildigi toplantiya;
Unver Grup Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan
Korgavus, Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi Orhan
Korgavus, Genel Midiir Alper Uysal, Proje Yoneticisi
Dilara Korgavus ve Uretim Miidiir Yardimaisi Al
ihsan Korgavus ile Unver Group calisanlar ve farkli
firmalarindan temsilciler de katildr.
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Seminerin acilisinda konugan Prof. Dr. Murat

Sen, ozellikle plastik, kauguk sektoriinde tiim
malzemelerin ¢apraz baglandiktan sonra
ozelliklerinin degistigini soyledi. Prof. Dr. Sen,
“Capraz baglanmis yapiy 6l¢mek icin de mutlaka
bir yontemle teyit etmeniz gerekiyor. i§te bu
diistk alan NMR dedigimiz bir yontem. Dr. Kuhn'un
gelistirdigi cihaz bu amacla kullaniliyor” dedi.

YENi URUN GELiSTIRMEDE
KULLANILIYOR

Toplantida bir sunum yapan Dr. Kuhn da, ister
kauguk, ister plastik olsun, bir malzemeyi
gelistirmek, kopyalamak ya da Griinin 6zelliklerini
analiz etmek istendiginde ¢apraz bag yonteminin
son derece 6nemli oldugunu soyledi. Bu

yontemi kullanarak firmalarin kendi tirGinlerini
gelistirebileceklerini agiklayan Dr. Kuhn, “Bu
cihazdan Tiirkiye'de su an hig yok. Karsilikli
tanisma ve cihazin tanitimi igin gergeklegtirilen
bu bilgilendirme toplantisinin isbirliklerine ve yeni
ufuklara yelken agmasini imit ediyorum” dedi.

ve bdylece faaliyetlerin daha kisa siirede
yapiimasini hedeflemektedir. Teknoloji boyutunda
ise, maliyetleri digirme, teknolojileri birbirine
doniistirme, basitlestirme vb. uygulamalar ile
gerceklestirilmektedir.

Kaizen'in faydalarini ve gerekliliklerini 8Grenmeden
once onun isyeri ydnetim felsefesine uygunlugunu
g6rmek icin, firmalarin ve organizasyonlarin
benimsemeleri gereken yalin diisiincenin dnemi
kavranmalidir. Kaizen'in amaglarindan biri de

isi birinci elden gérenlerin herhangi bir sorunla
karsilastiginda ¢dzebilmelerini saglayabilecek
diisiince yapilari olugturmaktir. Boylece
organizasyona PUKO (Planla-Uygula-Kontrol
et-0l¢) analizi ile ¢ziim yontemleri gosterili. lyi
uygulanmig bir Kaizen, tahmin bile edilemeyecek
bir hizda ve bliyukliikte faydalar getirebilir.

Unver Group, calisanlarini
bilgilendirmek ve farkindalik

yaratmak amaciyla her ay degisik
konularda seminerler diizenlemeye
devam ediyor. Bu kapsamda

son olarak ‘Su Kaynaklarinin
Hayatimizdaki Yeri" konulu seminer
gerceklestirildi. Semineri veren Su
Bilim Mihendislik'ten Jeoloji Miihendisi
Serdar Belbad, su kaynaklarinin
onemine vurgu yaparken, dniimiizdeki
ylizyilda temiz suya ulasimin gitgide
zorlasacagini belirtti. Belbad, su
tliketiminde israfin 6nlenmesi
gerektigini de soyledi.




Haberler

8 Mart Kadinlar Giinii'nde anlaml
mesaj: Tek kanatla ucamayiz

> Unver Group'un kadin calisanlarinin 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nii kutlayan Yénetim
Kurulu Baskam Ayhan Korgavus, “Kadinlarin giiciinii hayatin her alanina esit katmaliy1z.

Tek kanatla ucamayiz” dedi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii tiim diinyada ve
yurtta oldugu gibi Unver Group'ta da kutland..

Unver Group Yénetim Kurulu Bagkani Ayhan
Korgavus, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Orhan
Korgavus ve Genel Miid(r Alper Uysal, kadin
calisanlar ofis ve Uretim sahasinda ziyaret etti.
Kadin ¢alisanlarinin bu anlamli giiniind karanfil
vererek kutlayan Ayhan Korgavus, “Tiirk aile

yapisinda her ne kadar erkekler ailenin baginda gibi
gorlinse de ailenin temel diregi kadindir” diyerek
kadinin ailedeki yeri ve dnemine degindi. Korgavus,
sOyle devam etti: “Ortak amacimiz, niifusun

yarisini olusturan kadinlanimizi ve diger yarisi ile
esit konuma getirmek icin ¢oziimler gelistirmek
olmali. Kiz cocuklarimizin egitimine verilen 6nem ve
yapilan yatinm, yarinin giicli toplumu ve Gretken

Calisanlar Bowling
Turnuvasi'nda stres atti

> Unver insan Kaynaklan Departman tarafindan diizenlenen 4. Bowling
Turnuvasi'nda, 12 takim birincilik icin kiyasiya miicadele etti.

Otomotiv sanayiinin en dnemli tedarikgilerinden
olan Unver Group'un, calisanlar icin diizenledig
ve geleneksel hale getirdigi Bowling Turnuvasi’'nin
4.'sii kiyasiya rekabete sahne oldu.

insan Kaynaklari Departmani tarafindan
organize edilen ve Korupark Bowling Salonu'nda
gerceklestirilen turnuvada, 12 takim birincilik igin
miicadele etti. Group'un sektriinde bagarili bir
kurum olmasi icin calisan Unver personeli, bu kez
birinci olabilmek igin birbirleri ile yaristi.

Turnuvaya katilan takimlarla hatira fotografi
cektiren Unver Group Yénetim Kurulu Bagkani
Ayhan Korgavus ve Yonetim Kurulu Bagkan

Yardimaisi Orhan Korgavus, dereceye giren
takimlar tebrik ederek ddullerini takdim etti.
Ayhan Korgavus, ¢alisanlarin birbirleri ile iletigimini

ekonomisini miimkiin kilacak. Calisma yasami basta
olmak Uzere her alanda cesitlilik dnemli, ¢iink
farkliliklar engel dedgil, bagari demek. Cinsiyet
esitligi saglanmig bir calisma yagaminin ok

daha demokratik, rekabetci ve bagarili olacagina
inaniyoruz. Kadinlarin gliciinii hayatin her alanina
esit katmaliyiz. Tek kanatla ucamayiz.”

-
R &4

kuvvetlendirmek ve farkli birimlerde gdrev yapan
personel ile kaynasmalarini saglamak icin boylesi
faaliyetler yapilmasi gerektigine vurgu yapti.
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Kutlamalar & Ozel Giinler
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Unver Group 2016'nin gelisini calisanlariyla birlikte kutladi. Unver Group
Yonetim Kurulu Baskani Ayhan Korgavus, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Orhan Korgavusg ile yonetici ve tim calisanlarin katildigi kutlamada yeni yil
pastasini keserek 2016'nin hayirlar getirmesini diledi.

Uyar ile Iler'e . .
miidiirlitk kutlamas: °

* 3
) ' -
Unver Group biinyesinde 4 yildir ¢alisan Insan A
Kaynaklari Sefi Yilmaz Uyar ile 2 yildir Satig Sefi
N olarak gdrev yapan Ali iler miidiirliige terfi etti.
Uyar ile iler'in miidiirlik ilani Yonetim Kurulu ve
* diger ydnetici ve calisanlarin katilim ile pasta
kesilerek duyuruldu. Yonetim Kurulu Baskani Ayhan
Korgavug ve Yonetim Kurulu Bagkan Yardimaisi
Orhan Korgavus, Yilmaz Uyar ile Ali iler'e yeni ¥
gorevlerinde basarilar diledi.
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" Unver Group, calisanlarinin dogum giniinii pasta kesilerek kutlama yapiliyor. Yonetici ve bi_rﬁygulamadan duyduklari memnuniyeti dile
“tlamayi geleneksel hale getirdi. Ay sonunda tlim calisanlarin katildigi dogum giind kutlamasi getiriyor. i ﬁ
0 ay dogum g_UnU o@n calisanlar icin ortak renkli goriintilere sahne oluyor. Calisanlar, bdyle ) & I y
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Basinda Unver Group

HEM ULKE HEM

[
= basn T Culila I

el ek £ ®
erby e

oy e
ot (o 1l g

i
.
- .

Odiikia Unver Gt O

i 1 e
[T
Momgy Sararine global
et olam, Slsya
atascertlanda teinck Gs
| vireton ympar T virsirile
iy hodofitwen

Frmpia dat Cate et ier gty

.. .

Unver Group'a =

“insana Sayg Odil™ e
‘Dpenlie 1o e :

Vo sl sl i Tl T b Ve e

e dacn A Ll dharndewn

Ty 'l )ﬂv:‘d’:w

| Ty, s Siaeeiy
T .

e
ok P b 18- *
I ——

« kel
1 s b = e

e s A st At

T e
P i

e i et
i s e
ol o -
Bt din L b Frdaey 2
[y -
i e iy
k" k.

arrset




\

wWwuw.unvergrup.com




